
 

 

 

 

 
 
 
 

ViaVivo GmbH – Sozialpädagogische Betreuungsangebote 
 

0676 851 959 501 | of%ce@viavivo.org | www.viavivo.org 
  Wirtschaftspark 8a/7 | 3462 Absdorf  

Wir suchen Mitarbeiter:innen für die Sozialpädagogische Familienbetreuung (SB / SIB)  

zur Verstärkung unserer Teams in den Regionen Waldviertel und Weinviertel.  
Stundenausmaß: geringfügig oder Teilzeit bis zu 25 Wochenstunden. 

ViaVivo GmbH – Sozialpädagogische Dienstleistungen, arbeitet im Auftrag der behördlichen 

Kinder- und Jugendhilfe, Gemeinden und privaten Initiativen in verschiedenen sozialpädagogischen 

Arbeitsfeldern. Wir schätzen Vielfalt durch Diversität und legen Wert auf Chancengleichheit.  

Ihre Aufgaben: 
 Aufsuchende Betreuung von Familien, Jugendlichen und Kindern zur Unterstützung der Erziehung 

für die Sicherung des Kindeswohls. 

 Beratung und Anleitung mittels wissenschaftlicher sozialpädagogischer Methoden. 

 Individuelle Begleitung unter Bedachtnahme etischer und kultureller Bedürfnisse der Familien und 
nahen Personen sowie Stärkung der Integration ins soziale Umfeld. 

 Beratung von Familien zu einer gewaltfreien Erziehung und förderlichen Lebenswelt. 

 Begleitung der Familie in schwierigen und krisenhaften Lebenssituationen. 

 Unterstützung und Begleitung bei schulischen, therapeutischen, medizinischen Themen. 
 Vernetzung und Anbindung an andere Unterstützungssysteme. 

 Wertfreie, faktenbezogene Dokumentation der Betreuung und Leistungsaufzeichnung. 

 Kooperation mit behördlichen und privaten Auftraggeber:innen. 

Was dürfen Sie erwarten: 
 Ein spannendes, lehrreiches, anspruchsvolles, aber auch erfüllendes Arbeitsfeld. 

 Selbstorganisiertes Arbeiten mit überwiegend selbstständiger Zeiteinteilung. 
 Abwechslungsreichen Aufgaben, in denen auch spontane kreative Lösungen gefragt sind. 

 Einbindung in ein kollegiales, fachlich buntes Team. 

 Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und Schaffung weiterer Angebote. 

 Umfangreiche Einschulung, Weiterbildungen, Supervision und fachliche Begleitung. 

Gesucht sind Mitarbeiter:innen, die: 
 eine abgeschlossene Ausbildung gemäß den Richtlinien der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 

des Landes NÖ (bspw. Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Pädagogik, Erziehungswissenschaften, 
Psychologie) und idealerweise Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe haben.  

 eine nachhaltige Entwicklung von Familien und Kindern mit sozialpädagogischen Methoden 
fördern und positiv beeinflussen wollen. 

 mit Teamgeist den Zusammenhalt fördern, aber dennoch gerne selbstständig arbeiten. 
 lösungs- und praxisfokussiert denken und handeln auf dem Niveau der betreuten Personen.  

Kurz - mit Hausverstand und Menschengespür agieren. 

 Organisationstalent, Authentizität und Kreativität vor allem aber Flexibilität mitbringen 

 belastbar sowie konfliktfähig sind und Herausforderungen nicht scheuen. 
 über einen PKW und entsprechenden Führerschein verfügen. 

Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV Verw. Gr. 8 (mind. brutto € 3.264,00 bei 37 Wochenstunden – 

abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten) bei mindestens 3-jähriger facheinschlägiger Tätigkeit in der 

Kinder- und Jugendhilfe. Bei Nichtvorliegen erfolgt vorerst die Entlohnung nach SWÖ-KV Verw. Gr. 7 

(mind. brutto € 2.996,90 bei 37 Wochenstunden).  

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zum Berufsbild? Auskunft erhalten Sie bei Herrn 

Mag.(FH) Ewald Prochiner unter 0676 851 959 503. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung mit einem aussagekräftigen Lebenslauf an jobs@viavivo.org 


